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“Cahismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar,
once haysiyetlerini, sonra hurriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve
istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tlten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afikim sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imém bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’' diyerek ge¢me, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Rithumun senden flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nad-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebed1 yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanh yasim;
Fiskirir rOh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkdir, hiir yasams, bayragimn hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikIal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Ttrk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal
ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak igin,
ig¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis
bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bitun kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr 0 zaruret
iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviddi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,

vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK

20 Ekim 1927



SUNUS

Sosyal ve ekonomik ydnden gelismis her lke, egitime biiyiik 6nem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulagmistir. Cilinkii egitim, her insanin yasaminda, her
toplumun, her ilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyen ¢ok dnemli bir faktordur.

Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir
yasam Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde  gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olugabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras iligkileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plant hazirlanmastir.

Niyazi Tiirkmenoglu Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca lise mezunu
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata
hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve
o0gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yukseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Niyazi Tirkmenoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma streclerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim
Yonetim Ekibi’ne tesekkiir ederim.

Recep ERGENC
Okul Mudurt

ONSOz

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim
yapisina sahip olmaktir. Gelismis tlilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte
olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla
2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini baglatmistir. Bu caligmalar
temelde iki nedene baglidir: Tim diinyada daha onceleri baglayan
cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim
alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha
verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri
hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen



yasa geregi ‘“performans esasli biitceleme Sistemi’ne gecilmesidir.
Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve
katilim 1ilkesi ©nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle c¢aligmanin
gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak
iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik
gelisimine temel olusturan en onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Fecri TAGMAT

[zzeddin Sir Anadolu Lisesi Mudiir BasYardimcisi

GIRIiS
Amacin pesinde yeni bir yiirilyiis

Bir zamanlar diinyanin kaderini elinde bulunduran hiikiimdarlar bile kendisinin
veya ilkesinin gelecegini Ogrenebilmek icin kahinlere danisirlardi. Bu yiizden
miineccimler hiikiimdarlarin en yakinlarinda bulunur olmuslardi. Yiizyillar iginde
insanligin gelecekle ilgili merakinda bir azalma olmadi, ama gelecegi gorme konusunda
kullandigi yontemler degisti. Giiniimiizde kurumlar, gelecegi gorebilmek igin
muneccimlerden degil stratejik planlardan yararlaniyorlar.

Stratejik plan, gilinimiiz gelisim anlayiginin ge¢misteki anlayiglardan en
belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil,
gelecegi yaratmay1r hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde
yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli



kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme
giictdir. Oliver Wendel Holmes, “Bu diinyadaki en biiyiik sey, su an oldugumuz yer
degil, gitmekte oldugumuz yondiir” demistir (John C. Maxwel, Basart Yolculugu, S.
34). Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir.

Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acist kazandiracak bigimde diistiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu
yon, ililkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin
iistiine ¢ikma tlkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz igin cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas
gercekte hi¢bir zaman kazanilmamig savastir.

Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gucli
amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve =zorluklarm {stesinden gelebilecegimize
inanmali fakat, bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hicbir zaman unutmamaliyiz.
Biiyilik Atatiirk bir s6ziinde “Yolunda yiirliyen bir yolcunun yalmz ufku gérmesi yeterli
degildir. Muhakkak ki ufkun &tesini de gormesi ve bilmesi gerekir (1930)” derken, bu
cagdaslasma yolculugunda c¢agdas uygarlik seviyesinin Otesini goérerek ylirimemiz
gerektigini; yani gelecekte diisinmemizi Ogiitlemektedir. Cumhuriyetin 100. yilinda
iilkemizin diinyay1 yoneten lider {ilkelerden biri olacagini 6ngoriyoruz. Bu dngoriye
paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi agama ile bir diinya
okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek
tizere distniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra
basgarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biyik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI VE YONTEMI

Bireylerin gelismeleri ve mutluluklar1 i¢in egitimi temel unsur olarak
algilayan tiim toplumlar, belirledikleri hedeflere ulasabilmek icin egitim
sistemlerini yenileme dogrultusunda planli ¢aligsmalar yapmaktadir. Toplumun
sekillenmesinde rol oynayan egitim kurumlarinin bir biitiinliikk ve beraberlik
icinde gelecege yonelik 6grenci yetistirebilmeleri, dgrencilerin ve toplumun
beklentileri dogrultusunda egitim vermeleriyle miimkiin olacaktir. Bu amacla
okulumuz Bakanligimizin da tesvikiyle paylasimci ve isbirligine dayali bir
caligma sistemi gelistirerek egitimde Toplam Kalite anlayisini benimsemistir.

Yapilan 6z degerlendirme sonucunda okulda kuvvetli ve iyilestirmeye
acik alanlar belirlenmis, buna gore iyilestirme ekipleri olusturulmus, hazirlanan
yillik ¢alisma planlar1 dogrultusunda siirekli gelisim ve degisimin saglanmasi
caligsmalar1 baglatilmig, stire¢ yonetimi sistemimiz olusturulmustur.

Okulumuzda 2009-2010 egitim - 6gretim yilindan itibaren, demokratik,
seffaf ve katilimer bir yonetim uygulanmaktadir. Bu yOnetim anlayisinin geregi
olarak yukaridan asagiya dogru dayatmact degil, asagidan yukariya dogru
katilime1 ve paylasimci bir yonetim yapisi olusturulmustur.

Hkégretim okullar1, Universiteler, Belediye, Sivil Toplum Kuruluslari,
Destek Kuruluslarimiz ve Tedarikgilerimizle yapilan is birligi sonucunda
egitim-6gretim hizmetlerimiz desteklenmistir.

Okulumuzda o6grenci merkezli bir egitim  uygulanmaktadir.
Kurumumuzda Ogrencilerimizin, velilerimizin, c¢alisanlarimizin istek ve
Onerileri dikkate alinmaktadir. Bunun igin c¢esitli memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve geri bildirimler yapilmaktadir. Okul miidiirii, farkli sinif
diizeylerinde O&grencilerle toplantilar yaparak, sorunlarini dinlemekte ve
cozlmler Gretmektedir.




Okulumuzun gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili sonuclar anketler, éneri
sistemi, toplantilar, performans gostergeleri ile izlenmekte; sonuglarin tiim
paydaslarimizi kapsamast ve memnuniyeti artirmasi, elde edilen iyl
performansin siirdiiriilmesi ve hedeflere erisim amaglanmaktadir.

Bitin yonetim sireclerinde sevgi ve ikna metodu kullanilmistir. Bunun
sonucu olarak da memnuniyet artmistir. Memnuniyetin - artmasi ile
ogretmeninden 6grencisine, velisinde ve tiim ¢aliganlarinda kurumu benimseme,
kurum KkaltdrinG sahiplenme ve kurum igin bir seyler yapma istegi dogmustur.
Gevas Izzeddin Sir Anadolu Lisesi’nin elde etmis oldugu basarilarin altinda bu
yonetim anlayisi yatmaktadir.

Bu uygulamalar sonucunda okulda hem fiziki yapida, hem de egitim —
Ogretim kalitesinin artirilmasinda biiyiik gelismeler saglanmistir.

Bu gelismeleri elde etmekte stratejik planlamanin saglikli ve basaril
sonuglara ulasilabilmesi i¢i yapilmasi gereken analiz, veri ve bilgi toplama ve
stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda zaman ¢izelgesi, ¢alisma
plani olusturulmus ve is bolimu yapilmistir.

Durum analizi yapmak icin 6ncelikle Gevas Izzeddin Sir Anadolu
Lisesi’nin faaliyetlerini gerceklestirdigi i¢ ve dis cevre incelenmis Ve
degerlendirilmistir. Kurumun ig¢yapistnin analizine tarihinin ve kurulus
yasasinin incelenmesiyle baslanmustir. Bdylece, Gevas Izzeddin Sir Anadolu
Lisesi’nin kurulug amaci ve faaliyet alanlar1 g6z 6niine alinarak okulumuzun var
olus gerekcesini belirten bir misyon olusturulmustur.

Cevre analizinde, kamu ydnetimi disiplini ve uygulamasinda diinyadaki
ve Tiirkiye’deki gelismeler ortaya konularak bunlarin Gevas izzeddin Sir
Anadolu Lisesi’ni nasil etkileyecegi 6nlimiizdeki kalkinma plani ve politikalarla
iligkilendirilerek tartigilmistir.

Durum analizinde GZFT (Gii¢li Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler) analizi kullanilmistir ve bunun igin de genis katitlimin saglandigi
baslica {i¢ yonteme bagvurulmustur:

a) Istisare: Biitiin personelle, 6grencilerle, velilerle ve Gevas izzeddin
Sir Anadolu Lisesi’nin hizmet satin aldig1 sirketlerle Gevas Izzeddin = Sir
Anadolu Lisesi’nin misyon ve vizyonu ile giclii ve zayif yanlari konusunda
goriis ve bilgi aligverisinde bulunulmustur.



b) Odak Grup Cahsmalari: Butlin personeli temsil edecek sekilde,
gruplarla odak grup toplantilar1 yapilmistir. Ayrica 6grenci temsilcileri, veli
temsilcileri ile ayni dogrultuda toplantilar yapilmustir.

¢) Goriismeler: Gevas Izzeddin Sir Anadolu Lisesi’nin yonetici ve
calisanlar1 ile ayri ayr1 birimlerin sorunlari, Gevas Izzeddin Sir Anadolu
Lisesi’nin misyonu ve vizyonu, bunlara ulasmak igin stz konusu birimin
gelecekte hangi stratejik hedeflerinin olmasi gerektigi konularinda goriismeler
yapilmistir. Gevas izzeddin Sir Anadolu Lisesi’nin misyonu, vizyonu, stratejik
ama¢ ve hedeflerinin tartisildigt OGYE toplantisinda da goriisleri ve
degerlendirmeleri alinmistir.

Bu goriismelerde elde edilen bilgiler, Gevas Izzeddin Sir Anadolu
Lisesi’nin vizyonu, stratejik amac¢ ve hedeflerinin olusturulmasi slrecine
katkida bulunmustur.

Yapilan galigmalar1 sevk ve idare edecek, baslangicindan raporlama
islemine kadar ¢alismalart Ustlenecek Stratejik Planlama Ekibimizi olusturduk.

1. STARTEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik planimizin basarili olabilmesi i¢in tiim ¢alisanlarimizin
planimiz1 sahiplenmesi gerekmektedir. Bu nedenle basta okul
miidiiriimiiz baskanliginda tiim okul personelimiz konunun énemi
Uzerinde durulmustur.



B. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Stratejik planlama siirecine dahil olmasi1 gereken ekipler/kurullar asagida
yer almaktadir.

1- Gevas izzeddin Sir Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ust Kurulu

Okul Midiirinin Baskaliginda, Bir Okul Miidir Yardimcisi, Bir
Ogretmen Ve Okul Aile Birligi Baskan1 Ve Okul Aile Birligi
Yonetiminde Bir Uye Ile Olusturuldu

2- Gevas Izzeddin Sir Anadolu Lisesi Stratejik Plan
Koordinasyon Ekibi

Okul Miidiiri  Tarafindan  Gorevlendirilen  Miidiir  Yardimcist
Baskanhiginda Goérevlendirilen Ogretmenler Ve Gonilli Velilerden
Olusur.

A. THTIYACLARIN TESPITI

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibimiz Uyesi Mudir Yardimcimiz ilge
Milli Egitim Miidiirliglimiiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim
seminerine katilarak gerekli donanim ve bilgiye sahip olmustur. Ekip
Uyelerimizle degerlendirme ¢alismas1 yaparak okulumuz stratejik
planlama ekiplerinin egitimlerinin verilmesi, dogru veriye ulagma



ihtiyacinin  olacagi tespitinden hareketle okulumuz birimleri ile
koordineli ¢aligmanin gerekliligini tespit edilmistir.

B. ZAMAN PLANI

Okul stratejik plan tst kurulu olusturularak bir araya gelinerek 2015/2019
stratejik planlama ¢aligsmalarina baslandi.

IKINCI BOLUM
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim




2. Okulumuz 2009-2012 egitim Ogretim yilinda Gevas Cok Programl
Lisesi Madurlaga binyesinde bulunan binanin lglincl katinda egitime
baslamistir. iki bucuk yila yakin bu binada hizmet etmistir. 2012—-2013
egitim 6gretim yilinda Selimiye mahallesinde 12.000 metrekare alan
Gzerine vyapilan 4 katl, 16 derslikli kendi binasina tasinmistir.
Okulumuzda 1 Mudir, 1 Mudirbas yardimcisi,2 Midir Yardimcis 19

o6gretmen, 1 memur ve 1 sdzlesmeli hizmetli bulunmaktadir

2. Yasal Yukumlulukler
YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kurumun Yasal Yukumlulukleri:

Yasal Gorev ve Sorumluluk:

KURUMUN YASAL GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Kurumun gorev ve sorumluluklari, Milli Egitim Temel Kanununda
gosterilmistir.

Madde 28 - Orta Ogretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1)Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢éziim yollari
aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve giiclinii kazandirmak,

2)Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olciisiinde ve dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek
Ogretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine
getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar1 arasinda




denge saglanir.

Okulun Kurulus Amaci Anadolu Liseleri Yonetmeliginde Gosterilmistir.

Anadolu Liseleri; dgrencilerin; Ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiiksek
Ogretim programlarina hazirlanmalarini; yabanci dili diinyadaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde 6grenmelerini, saglamak amaciyla
4 yil siireli olarak kurulmustur.

Anadolu Liselerinin Misyonu, Gelisim Projesinde gosterilmistir.

Ogrencilerin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili,
becerili, 0zgiivenli olmalarini, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak
davranislar1 kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, ¢agin
gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini gelisen
teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, igbirligi
ve ekip ¢aligmalarina yatkin bireyler olmalarini, saglamaktir.

Anadolu Liselerinin Vizyonu, Gelisim Projesinde gosterilmistir.

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi
temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi,
farkliliklart zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, yiiksek
moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve
nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.




FAALIYET- MEVZUAT ANALIZI

SIRANO

MEVZUATIN ADI

1

ATAMA

MEB Norm Kadro Yd6netmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoéneticilerinin Atama

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

ODUL. SiCiL VE DIiSiPLiN

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hak. Kanun

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine
fliskin Yonerge

OKUL YONETIMI

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu Liseleri Yonetmeligi

Okul-aile Birligi Yo6netmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders




Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Ortadgretim Kurumlart Sinif Gegme ve Smav
Y 6netmeligi

MEB Egitim Ogretim Caligmalarimin Planl Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar ve Egitim Araglar
Y 6netmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y 6netmelik

PERSONEL iSLERI

MEB Personeli Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik

Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Y 6netmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi




MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

MEB Okul Kiitliphaneleri Standart Yo6netmeligi

MEB Okul Kiitliphaneleri Y dnetmeligi

OGRENCI iSLERI

MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil ve Gegis
Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y&nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi




9 ISiM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

MEB’ a Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

10 SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Y &netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

24 Saat Calisma Plan1

FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIiZMETLERIN
BELIRLENMESI

FAALIYET ALANI - URUN / HIZMET

FAALIYET ALANI1 | Egitim ve 6@retim, destek

Egitim ve 6gretim 1)Yiiksek ogretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek 2)Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale
getirilmesi

Ogrenme ortam 3)Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji {iriinleri
kullanilmasi

E-okul 4)Merkezi Sinav ve kayitlar

Ogrenciye destek 5)Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim




FALIYET ALANI 2

Yodnetim/Denetim

Okul yonetimi

1)Okulun ¢aligmalarinin ve gelisimin yonetilmesi,

Egitim yonetimi

2)Egitimle ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretimin yénetimi

3)Ogretimin amaglara uygun olarak
gerceklestirilmesi

Biitge yonetimi

4)Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi

Denetim

5)Okul ¢aligmalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3

Temizlik, bahce, servis, kantin

Temizlik ve saghk
bilgisi

1)Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Kantin

2)Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4

Onarim, donatim

Onarim 1)Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Arag-gerec 2)Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Donatim 3)Okula donatim temini veya tahsisi

FAALIYET ALANI 5

Sosyal ve Kulturel Etkinlikler

Tiyatro

Oyun hazirlamak

Voleybol-Masatenisi-
Satrang¢-Oryantirik-
kayak

fldeki turnuvalara katilma

Yaratic1 yazarhk

Dergi ¢ikarma

FAALIYET ALANI 6

Spor Etkinlikleri




Voleybol Okul takimi olusturma, il ve iilke capinda
yarigmalara katilma

Badminton Okul takimi olusturma, il ve iilke ¢apinda
yarigmalara katilma

Masa tenisi Okul takimi olusturma, il ve iilke capinda
yarigmalara katilma

Tenis Okul takim1 olusturma, il ve iilke capinda
yarigmalara katilma

Kayak Okul takim1 olusturma, il ve tilke capinda
yarigmalara katilma

Satrang Okul takim1 olusturma, il ve tilke capinda
yarigmalara katilma

Oryantrik Okul takim1 olusturma, il ve tilke capinda
yarigmalara katilma

Paydaslarin Belirlenmesi:
PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Kaymakamhk Idari konularda isbirligi ve Dis
destek
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve Dis




destek

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi Ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik Ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi Ic
Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan Ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikgi Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek Dis
Dershaneler Ogrencilere OSS igin destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin D1s
saglanmasi
Saghk kuruluslar Ogrencilerin sagligmin Dis
korunmasi
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar | Maddi yardim ve destekte Dis
bulunma
Sosyal Kultpler Ogrencilere sosyal etkinlik Ic

planlama

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI




IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1

Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2

Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4

Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6

Hizmetli Temizlik, hizmete hazir 9
bulundurma

Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3

Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5

Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin 8
karsilanmasi

Sosyal Kultpler Tarihi bilgileri pekistirme 7




Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Bakanlhk Egitimi mevzuat ile 2
yonlendirme

Kaymakamhk Idari konularda isbirligi ve 4
destek

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve 1
destek

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimast 6

Velilerimiz Tedarikci 3

Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5

Emniyet teskilati Okul gevresinin 9
giivenliginin saglanmasi

Saghk kuruluslar Ogrencilerin saghigmin 11
korunmasi

Yardimsever Kisi ve Maddi yardim ve destekte 7

kuruluslar bulunma

Muze Tarihi bilgileri pekistirme 10
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1.TESKILAT YAPISI

KURUM iCi ANALIiZ




ORGUT SEMASI

OGRETMENLER
KURULU

MUDUR
YARDIMCILARI

KOMISYONLAR

YARDIMCI
HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

OGRENCiI

KULUPLERI

OKUL AIiLE
BiRLiGi

KURULLAR

BURO
HiZMETLERI

ZUMRE
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK
DANISMAN




Gorevler Gorevle ilgili bolim, | Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
birim, kurul/komisyon (paydaslar)
adi
Okulun mali islemlerini Okul Aile Birligi Ogretmen,  dgrenci, | Ogrenci, veli
yuritmek, velileri veliler, STK

bilgilendirme, okul
etkinliklerine yardimei
olmak, okul yénetimine
katkida bulunmak,

Ortadgretim Kurumlari

Ogretmenler Kurulu

Mudur,madur

Ogrenci

yonetmeliginde belirtilen yardimcist,
gorevler Ogretmenler,veliler,
ogrenciler
Stratejik plan hazirlamak, | OGYE Ogretmen, 6grenci, Ogrenci, 6gretmen,
okul icin gerekli ekipleri STK, veli veli
kurmak
Okulun satin alma Satin alma Esnaf, 6gretmen, Ogrenci, 6gretmen
islemlerini komisyonu, ihale 6grenci
gergeklestirmek komisyonu, muayene
ve teslim alma
komisyonu
Ortadgretim Kurumlart Psikolojik danigsma ve | Muadir,mudir Ogrenci
yonetmeliginde belirtilen | rehberlik hizmetleri yardimcisi,
g()'revler ylritme komisyonu ogretmenler,veliler,
Ogrenciler
Ogrencilerin disiplin ve Okul Ogrenci Odiil ve | Ogrenci Ogrenci
0dul islemlerini yiiriitmek | Disiplin Kurulu
Okul kantinin dizenli Kantin Denetleme Yiiklenici,6grenci, Ogrenci, 6gretmen
islemesini saglamak Komisyonu Ogretmen

Ogrencilerin sosyal Sosyal Etkinlikler Ogrenci, 6gretmen, Ogrenci
etkinlik ve toplum hizmeti | Kurulu veli, STK

¢aligmalarini planlamak

ve yiritmek

Ogrencilerin spor Spor Kuliibi Ogrenci, 6gretmen, 11 | Ogrenci
miisabakalarina Spor ve Genglik

katilimlarini saglamak

Miidiirligii




2015 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudr 1
2 Miidiir Yardimcist 2
2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Bransi Erkek Kadmn Toplam
1 Fransizca 1 1 2
2 Beden Egitimi 1 1 2
3 Biyoloji 1 1
4 Cografya 1 2
5 Din Kultdrd 3 3
6 Felsefe 1 1
7 Fizik 1 1
8 Ingilizce 1 1 2
9 Kimya 1
10 Matematik 3 3
11 Muzik 1 1
12 Rehberlik 1 1
13 Tarih 1 1
14 Tiirk Dili ve Edebiyati 3 3
TOPLAM 10 13 23




Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damigsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
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Caligsanla yonetici arasindaki iletisim ve etkilesim rahat ve samimi bir sekilde gerceklesmektedir. Inang
ve manevi degerlerini saygili, adalet ve seffaflik temel kriterine riayet eden, galigmalarinda
verimliligi esas alan, kurum ig¢i kurum dis1 iletisim kanallarinin agik olmasi gerektigine inanan bir
kurumsal kulture sahiptir

Okulumuzda, Resmi yazisma islemleri, 6grenci kayit-kabul ve
evrak islemleri bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arac-Gerecler 2011 2012 2015 intiyac
Bilgisayar 4 4 15

Yazici 1 1 2

Tarayici 1 1
Tepegoz 1




Projeksiyon

Televizyon

Internet 1
baglantisi

wifi ag1

FKB Laboratuar:

Bilgisayar Lab. 0

Fax

Video

DVD Player

Fotograf
makinasi

Kamera

Okul/kurumun
Internet sitesi

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kutiphane

Rehberlik Servisi

X| X| X[ X

e

Resim Odasi

Miizik Odasi1

Cok Amach Salon

Kullanisa
yonelik daha
¢ok kisi alan

Bilgisayar laboratuar

Ders olmayis1




Hava

kosullarinin
Spor Salonu sert gecmesi
bu ihtiyaci
dogurmaktadir.
Spor Alanlari
Kantin
FKB Laboratuar:
Arsiv

Miuze




2014 izzeddin Sir Anadolu Lisesi Gelir Listesi

KII}A GELIRLERI _ 2,539 TL
DIGER NAKTI BAGISLAR 1,500 TL
TOPLAM
Yerlesim
Toplam Alan (m2) Bina Alan1 (m2) Bahge alani (m2)
5491 907*3: 2723 4584
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Say1si) Alam(m2)
Kantin 300 100
Konferans Salonu 120 190
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Say1s1) Alan(m2)
Basketbol Alani 10 620
Derslikler
1.Kat 4 200
2.Kat 4 200
3.Kat 4 200
4 Kat 4 200




PEST ANALIZI YOK



GUCLU YONLER

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamasi
¢ Etkili bir iletisim kultirtniin hakim olmasi
¢ Okul midiriiniin yeniliklere acik olmasi

40kul Miidiriintn sorunlara pratik ¢éziimler getirmesi ve bu
cozluimleri uygulamasi

¢ Okulumuzun fiziki imkanlarinin iyi olmasi.

¢ Okulumuzun teknolojik imkanlarinin yeterli olmasi

¢ Sosyal Dayanisma ve maddi yardimlasma ag¢isindan gii¢lii olmasi
¢ Ogrenci Etkinlik ve Basarilarinin édiillendirilmesi

¢0Okulumuzun giivenlik sorununun olmamasi/ gevenlik sisteminin iyi
olmasi

¢ Sabit konferans salonunun olmasi

¢ Ogrenci sayisinin sinif standartlarina uygun olmasi

¢ Personelin teknolojiyi yerinde ve yeteri derecede kullanabilmesi
¢ Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin bilgi diizeyinin yiiksekligi

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismasi

¢ Ogrenci ve Ogretmenlerin kendi aralarindaki rekabetin yogun
olarak yasanmasi

¢ Okulun stirekli temiz tutulmasi

+Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamasi
¢ Okulun fiziki durumunun (kantin, kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.
¢ Okulda, kurum kiiltiiriintin gelismis olmasi.

¢ Yararlanilabilecek bir bahgeye sahip olusumuz.



¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

¢ Hedefi ve amaci olan bilingli 6grenci sayisinin giderek artiyor
olmasi.

¢ Nitelikli, yaraticy, iiretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen gii¢lii
bir kadroya sahip olunmasi,

¢ Akademik calismay1 tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir yonetim
anlayisinin olmasi,

¢ Okulumuzun organize olma ve organizasyon gerceklestirme
gliciinlin yiiksek olmasi,

¢ Okula duyulan giivenin giderek artiyor olmasi,

¢ Yeni bir okul olmamiza ragmen bazi konularda okulumuz
uygulamalarinin 6rnek aliniyor olmasi,

¢ Akademik bilgiye ve paylasimci anlayisa dayal bir kurum
kialtiirinin olmasi,

¢ Okulumuzun tasimali olmasi

ZAYIE YONLER

¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi.
¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi
¢ Kltuphanemizin glncel Kitaplar ihtiva etmemesi

¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma aliskanlig1 ve basarili olma
davraniginin olmamasi,

¢ Okulun tanitim1 konusunda halkla iliskilerimizin yeterli diizeyde
olmamasi,

¢ YGS basarisinin istenen diizeyde olmamasi

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda zayif olmasi



¢ Spor salonunun olmamasi
¢ Ziimre odalarinin olmamast

¢ Miizik at6lyelerinin olmamasi
¢ Destek personelinden istenen verimin alinamamast
¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi

+Okul konferans salonumuzun nitelik ve nicelik yonuyle oldukga eksik
olmasi

FIRSATLAR:

¢ Okulumuz 6grencilerinin biiyiik cogunlugunun gelecekleri konusunda
duyarli olmasi

¢ Okulumuzun c¢evresinde internet cafe, oyun salonu vb. mekanlarin
olmamasi
¢ Sinavla 6grenci almasi.

+Milli Egitim Midiirliigi ile isbirliginin iyi olmasi

¢llimizdeki sivil toplum &rgiitleri ve diger kuruluslarla iletisim ve
igbirliginin gli¢lii olmasi

¢ Idareci, 6gretmen ve yardime1 personelimizin uyumlu ve isbirligi
icinde olmasi.

¢ Mahalli yonetimin egitime ilgili olmast,

¢ Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bilimsel etkinlikler
dizenlenmesi,

¢ Okulumuzun ¢ars1 merkezine uzak olmasi

4 Anadolu Liseleri arasindaki rekabet



TEHDITLER

Velilerimizin egitime yeterince 6nem vermemesi

Yiiksek puanh d6grencilerin Van Merkez flgesindeki Anadolu
liselerine gitmesi,

Okulumuzda gece bekg¢isinin olmayisi

Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin yetersizligi
Universite sinav sisteminde yapilan anhk degisiklikler
Ogrencilerde iiniversite hedefinin tam olarak yerlesmemis
olmasi

Ogrencilerin hedef belirlemiyor olmalari. Aileler bu konuda
¢ocuklarini yonlendirmemeleri.

Cocuklarin gelecek kaygisinin olmamasi

Disiplin cezalarinin yaptirimdan ve caydiriciliktan uzak olmasi.
Ogrencilerin ailesel, psikolojik sorunlari disiplin olayini olumsuz
etkiliyor.

Cogu 6grencide ailesine veli toplantilarini séylememesi

Kéyden gelen 6grencilerimizin ders saatleri disinda
denetlenmemesi.

Velilerin bir kismi 6grenci okuldan mezun olsun da bakariz

diisiincesindeler.



GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler 61

0. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans | 64
Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama 95
11. Eylem Planlar1 100
MiISYONUMUZ

Hem ogretenlerin hem de 6grenenlerin daha iyiye
ulasabilmek icin ¢alistigi, nitelikli insan kaynaklari ve
kurumsal tutum ve anlayis birligi ile egitim basarisinda
ornek bir okul olmak.

VIZYONUMUZ

Ozgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarim cozebilen,
baskalarinin ve kendi haklarina saygih ve duyarh, takim
calismasini benimsemis, iilkesine ve yasadigi ¢caga karsi
sorumlu 6grenciler yetistirmektir.



ILKELERIMIZ:

¢ Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Bagli Ogrenciler Yetistirmek.
¢Ogrencilerimizin Fikirlerine Deger Vermek.

¢Yaraticiligl ve Yenilikleri Desteklemek.

+Ogrenmeyi Ogretmek.

+Kaliteyi On planda tutmak

+Seffafligr Desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kdlttire uygunluk,.

¢ Tiim 6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler 6gretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

DEGERLERIMIZ:

¢ Basarn bir aliskanliktir ve bir yagam bi¢imidir.
¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir
¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yiikksek moral, emegin gordigli karsiligin bir
urnaddar.

¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi
esastir.

¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en 1yisi olabilir.



¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.
¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.
¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ i¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.









1. STRATEJIK AMAC:
Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erisimini saglamak.
1.1 STRATEJIK HEDEF:

Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

~ ONCEKIi .
PERFORMANS YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

GOSTERGELERI —_— , : —_— ,

2013 2014 2015 | 2016 2017 2018 | 2019

Okulumuzda surekli

1.q|devamsiz %0,28 106018 |%0,17 |%0.16 |%0,15 |%,012 |%0.10

ogrencﬂerlmlzln orani
(%)

112 Hafta sonu kurslarina

. - %32,30 | %33,33 | %35,30 | %37,40 | %39,50 | %42,60
katilan 6grenci orant

Hafta sonu kurslarina
1.1.3|devam eden 6grenci - %065,68 | %76,47 | %78,50 | %80,50 | %82,50 | %85,50
orant (%)

1.1.TEDBIiRLER

MALIYET

SORUMLU

TEDBIRLER/STRATEJILER BIRIM/KiSi (2015-2019 YILLARI

TAHMINI HARCAMA)

| Uyar Dilimleri Kapsaminda
1.1.1 | Devamsizlik Mektuplari Okul idaresi 1.000 TL
Gondermek.

Okulumuz web Sayfamizda
1.1.2 | Bilgilendirme Caligsmasi BT Formatoru 500 TL
Yapmak.

Sinif Rehber

1.1.3 | Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak. .
Ogretmenleri

200 TL

Okul Rehberlik Servislerini . ..
Lol D ST e @i RIETERIR SErTE :







STRATEJIK AMAC 2

Ogretmenlerimizle koordineli ¢alisarak
nitelikli ve donanimli egitimli
kurumlar1 ve paydaslarimizla
koordineli ¢alisip yabanci dili gelismis
kendini gelistiren mezun oldugunda
istthdam sikintis1 yagsamayan bireyler
yetistirmek.

KALITE




2. STRATEJIK AMAC:
Hayata, iist 6grenime ve isttihdama hazirlanmig; girisimci, yenilik¢i, yabanct dil becerileri yliksek,
0zguven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

2.1 STRATEJIK HEDEF :

Plan donemi sonuna kadar her 6grencimizin akademik basari diizeylerini artirmak ve bireysel
gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.

2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI PERFORMAS HEDEFLERI
YILLAR

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2.1.1 | YGS DE MATEMATIK NET | 9,50 10,27 14,80 16,50 18,80 20,50 22,50
ORTALAMASI

2.1.2 | YGS DE FEN BILIMLERIi 1,57 2,17 17,01 18,30 19,50 21,60 22,00
NET ORTALAMASI

2.1.3| YGS DE TURKGE NET 12,30 15,75 21,93 22,50 24,30 26,10 27,50
ORTALAMASI

2.1.4 | YGS DE SOSYAL 10,65 11,5 12,16 14,60 16,20 18,90 20,80
BILIMLER NET
ORTALAMASI

2.1.5 | UNIVERSITE KAZANMA %35 %40 %45 %50 %55 %60 %65
ORTALAMASI

2.1.6 | TAKDIR BELGESI ALAN | %9,01 | %18,43 | %20,17 | %21,15 | %22,15 | %23,18 | %24,00
OGRENCI ORANI(%)

2.1.7 | TESEKKURBELGESI %44,90 | 938,23 | %35,89 | %36,50 | %38,55 | %40,50 | %42,60
ALAN OGRENCI ORANI




2.1.8 | TUBITAK PROJELERINE 3 3 4 6 8 8
YAPILAN BASVURU
SAYISI
2.1.9 | OKULDA DUZENLENEN 5 5 6 7 8 9
SOSYAL ETKINLIK
SAYISI
2.1.TEDBIRLER
MALIYET
(2015-2019
. SORUMLU
SIRANO TEDBIR BIRIM/KISI YILLARI
TAHMINI
HARCAMA)
2.11 Ogrencilere basarili olma yollari, REHBERLIK 250 TL
ders calisma teknikleri, bos zamanini SERVISI
degerlendirme gibi konularda
bilgilendirme toplantilari
diizenlenecek (Panel — Soylesi —
Tartisma vb.)
2.1.2 Belli araliklarla 6grenci gelisim REHBERLIK 250 TL
anketleri (verimli ¢aligma, kimdir SERVISI
bu?,basarisizlik nedenleri, 6zgegmis
hazirlama vb..) uygulanacak
2.1.3 Sinavlardan sonra soru ve cevaplar OGRETMEN 250 TL
ve sinav analizi yapilacak LER
2.1.4 Periyodik araliklarla deneme OKUL 1000 TL
sinavlar diizenlenecek. IDARESI
2.15 Okul gezileri yaparak 6grencilerin OKUL 2500 TL
motivasyonunu artrrmak IDARESI
2.16 Yardime1 kaynaklarin se¢imine REHBERLIK -
rehberlik yapmak. SERVISi




2.1.7 Bos derslerin etkin olarak OKUL
degerlendirilmesi saglanacak. IDARESI

2.1.8 Proje duyularin1 yapmak OKUL
IDARESI

2.19 Proje bagvurularinda rehberlik REHBERLIK

calismalar1 yapmak SERVISI

2.1.10 Okulda sosyal etkinlik diizenlenmesi OKUL
icin tesvikte bulunmak. IDARESI




2.2 STRATEJiK HEDEF:

Plan donemi sonuna, mesleki rehberlik ve danmigmanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin
istihdama yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi .
YIL PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI LAR
MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.1 | DANISMANLIK HiZMETLERI ICIN 2 3 4 5 6 7 8
YAPILAN FAALIYET SAYISI
MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.2 | DANISMANLIK HiZMETLERI NE 30 35 50 55 60 65 75

KATILAN OGRENCI ORANI (%)

2.2. TEDBIRLER

MALIYET

SORUMLU (2015-2019

SIRA NO TEDBIR YILLARI

BiRIM/KISI
TAHMINI
HARCAMA)

221 Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik REHBEI.IL.IK 1500 TL
caligmalarini arttiracaktir. SERVISI
999 Velilerin katiliminin saglandigi mesleki REHBERLIK i
- seminerler diizenlenecektir. SERVIiSi

Universitelerden 6gretim gorevlileri
223 getirilerek dgrencilere yonelik OKUL iDARESI -
bilgilendirme seminerleri diizenlenecektir.




2.3 STRATEJIK HEDEF :

Plan donemi sonuna kadar, 6grencilerimizin yabanci dil seviyesi uluslar arasi platforma ulasmasini
saglamak.

2.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

SNG4 } PERFORMAS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI } YILLAR 7
| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019

AB YI TANIMA VE TANITMA

2.3.1 T T 2 2 4 5 5 6 7
AVRUPA BIRLIiGi

2.3.2 | PROJELERINE (ERASMUS+) 0 0 0 1 2 2 2
YAPILAN BASVURU SAYISI

2.3.TEDBIiRLER

MALIYET

SORUMLU

TEDBIR (2015-2019 YILLARI

BIRIM/KiSI

TAHMINI HARCAMA)

Ogretmen ve 6grencilerimizin OKUL iDARESI

katiliminin saglandigi AB yi L 950 TL
tanitma seminerleri (INGILIZCE

diizenlenecektir. ZUMRESI)

23.1

Ogretmenlerimizi kapsayan AB OKUL iDARESI
projelerine basvurularda

bulunulacak ve katilim (iN.GiLiZ(;E
saglanacaktir. ZUMRESI)

2.3.2 1500 TL

Proje organizasyonlarini
2.3.3 | saglayan firmalarla diyalog OKUL iDARESI 1000TL
kurulacak.










3- STRATEJIK AMAC :

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci ,
seffaf yonetim bi¢imini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmis bir
kurum olmak.

3.1 STRATEJIK HEDEF:

Tiim kurum ¢alisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

. . N (\)(ﬁ_cl_ AR PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI N 7

PERSONELIN KATILDIGI

S.1.1 SOSYAL ETKINLIK SAYISI 1 1 3 S 6 [ 7
PERSONEL ARASI ETKINLIiK

3.1.2 SAYISI 1 2 4 5 6 7 8
HIZMET iCi EGITIME

e BASVURU SAYISI i i . . £ [ =
REHBERLIK SERVISININ

3.1.4 | PERSONELE YONELIK 1 1 1 2 2 2 3
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI
REHBERLIK SERVISININ

3.1.5 | PERSONELE YONELIK 2 3 3 3 4 4 5
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI




3.1.TEDBIiRLER

MALIYET

TEDBIR SORUMLU (2015-2019 YILLARI

BIRIM/KISI

TAHMINi
HARCAMA)

Personelin katilacagi dogal ve tarihi ILGILI SOSYAL

.11 yerlere geziler diizenlenecek KLUP

1000 TL

Her dénem en az bir kere personel
3.1.2 | arasinda dayanisma ve eglence yemegi | OKUL IDARESI 1000 TL
diizenlenecek

Milli Egitim Bakanlig1’nin agacagi
hizmet-ici kurs ve seminerler igin
duyurular yapip tesvik ederek personel
katilimi saglanacak

3.1.3 OKUL iDARESI -

Okul personeline diizenlenecek
3.1.4 | yemek ve gezilere katthm saglamak | OKUL IDARESI -
icin komisyon olusturulacak

Ozel giinlerde personelin birbirine
3.1.5 | destek olacak (Emeklilik, dogum,
diigiin, hastane ziyareti, taziye vb...)

ILGILi SOSYAL

KLOP 1500 TL

Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in
3.1.6 | ekipler olusturulacak (web sitesi, okul OKUL IDARESI 1000 TL
dergisi, sportif turnuvalar vb..)

Universitelerden kisisel gelisim
uzmanlar getirilerek okul
personelimize bilgilendirme
yapilacak..

3.1.7 OKUL iDARESI -




3.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, mevcut biitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve
donatim seviyesini yiikseltmek.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi

PERFORMANS VILLAR PERFORMAS HEDEFLERI
GOSTERGELERIi
O AdILIE 25.50412.169] 16.2521 16,500} 17.000] 18.000] 19.000
8.2.1 |BUTCESI S R T T B T
MIKTARI

3.750 | 4.539 | 6.596 | 6.900 | 7.200 | 7.600 | 8.000

SCeKIRAGEEIREERIY "+ " | I ro el ] 1

DIGER NAKTI 20.588| 1.695 | 2.140 | 2.300 | 2.500 | 2.700 § 3.000

3.2:3 BAGISLAR TL TL TL TL TL TL TL

3.2.TEDBIiRLER

SORUMLU

TEDBIR . . T .
BiRIM/KISI

MALIYET

Sportif faaliyetler icin destekleyici

OKUL iDARESI 1000 TL
bulunmasi.

3.2.1

Hayirseverlere ziyaretler REHBERLIK

2.2 . .
S gerceklestirmek. SERVISI




3.3 STRATEJIK HEDEF :

Plan doneminin sonuna kadar katilimciseffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak,
enformasyon teknolojilerini kullanimin1 artirmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

~ ONCEKi | .
PERFORMANS YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

GOSTERGELERI SE—
2013 | 2014

FATIH projesi kapsaminda

331 Y?rilen kurslara katilan 30 38 40 44 45 46 5
Ogretmen sayisl.

332 Paydas goriisii almak i¢in

yapilan anket sayisi i i . 8 z . .
Enformasyon teknolojilerini
3.3.3 | kullanan verimli kullanabilen 10 12 14 16 30

calisan sayist

3.3.TEDBIiRLER

SORUMLU

. . .. MALIYET
BiRIM/KISI

TEDBIR

ggq | Mizmeticicgitim kurslarina OKUL iDARESI :
katilimin tesvik edilmesi.

332 Paydaslarla iligkilerin giincel OKUL iDARESi i
tutulmasi.

333 |Faydaslanmizin yer aldig OKUL iDARESI 1000 TL
etkinlikleri arttirmak.

334 Enformasyon kullanim ile ilgili FORMATOR i

" egitimler verilmesi OGRETMEN




MALIYETLENDIRME

2015 -2019 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken Okulumuzun Okul Aile
Birligi 12.169,00 TL Olan 2014 Biitcesi dikkate alinmistir.

Tablo15: 2015-2019 tahmini maliyetlendirme tablosu

2015-2019 D6nemi Tahmini Maliyet Dagilimi

~ AmagveHedeflr | 2015-2019 YILLARI
TAHMINI HARCAMA

Stratejik Amag-1 30.500

Stratejik Hedef 2.1 4.250

Stratejik Hedef 2.2 1.500

Stratejik Hedef 2.3 2.750

Stratejik Amag-2 8.500

Stratejik Hedef 3.1 4.500

Stratejik Hedef 3.2 1.000

Stratejik Hedef 3.3 1.000

Stratejik Amag-3 6.500

Stratejik Amac Maliyetleri 45.500

Toplam1

Genel Yonetim Gideri 89.588

GENEL TOPLAM 135.088




iZLEME VE DEGERLENDIRME

2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tiim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar. Planin yiiriirliige girmesinden
sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, ama¢ ve hedeflere ne Olgiide ulasildiginin
belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amag¢lamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin
ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmas1 agisindan 6nem
arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme Gergeklestirilme

Izleme Degerlendirme Donemi Zaman

Kapsami

Zamani Siire¢ Agiklamasi

Donemi

Birinci Her yilin Haziran

Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
Donem ay1 igerisinde

R Ocak Haziran
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda
ikinci izleyen yilin Subat | hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve

Donem ay1 sonuna kadar degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmast Tim yil




