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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyiik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi
noktaya ulasmistir. Ciinkl egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti
altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok 6nemli bir faktordiir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢lii bir yasam Standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite
kiiltlirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani
hazirlanmistir. Niyazi Tiirkmenoglu Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca lise mezunu gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Niyazi Tirkmenoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Y6netim
Ekibi 'ne tesekkiir ederim.

Recep ERGENC
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanlhginda, bir okul miidir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskaniile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist

kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Recep ERGENC Miidiir Fecri TAGMAT Miidiir Yrd.
Bekir YASAR Midir Yrd. Basak BAYRAM Ogretmen
Seyfettin ODUK Ogretmen Cihan OZBEK Ogretmen
Kader UGURLU Okul Aile Birligi Bsk. =~ Harun ERGUL Ogretmen

. . Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi
Medeni Aygicek Yon. Kur. Uyesi Ahmet SOYALP Bagkan Yrd.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma silireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege
yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikl sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyetalanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi

) 7
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2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 2009-2012 egitim 68retim yilinda Gevas Cok Programh Lisesi Mudiirligi
biinyesinde bulunan binanmn iigiincii katinda Izzeddin Sir Anadolu Lisesi olarak
ortadgretim diizeyindeki 6grencilere egitim/6gretim faaliyeti yiiriitmek lizere hizmet
vermeye baslamistir. iki bucuk yila yakin bu binada hizmet veren okulumuz yine ayn
isimle 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Selimiye mahallesinde 12.000 metrekare alan
lizerine yapilan 4 katli, 16 derslikli kendi binasina tasinarak burada hizmet vermeye
devam etmistir. Halen yeni binasinda hizmet vermeye devam eden okulumuz,
ortaokuldan mezun olan nitelikli 6grencileri kendi biinyesine katarak bu 6grencileri
cagin gerektirdigi bir birey seviyesine ¢ikarmayr amag¢ edinen bir felsefeyle

egitim/6gretim hizmetine araliksiz devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Plani1 1s18inda yasal mevzuat cergevesinde
hazirlanan okulumuzun bir énceki dénem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim
ve @gretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak lizere 3 tema altinda
toplanmistir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisimin Arttirilmasi: Okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 0grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 06grenme kapsaminda
yurutilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu stratejik
amacg i¢in 1 Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmas:: Egitim ve 68retimde kalitenin
artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari,
sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amac¢ ve bu
amacg icin 3 Stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli verilebilmesi i¢cin okulumuzda beserd, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir
yap1 olusturularak kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik
Amag ve 3 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gergeklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef icin
belirlenmis eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu
baglamda stratejik plan ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda 2019- 2023 Stratejik
planini1 degerlendirme toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda performans gostergeleri
esas almarak hedeflerin gerceklesip gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu
toplantilar neticesinde okulumuzun 2019- 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine
ulastigl gorilmiistiir.

2019- 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gerceklesmis olmasi okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulasma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni

donem planimizda da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.

2024 -2028 EJIK PLANI
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu bodlimde mevzuat analizinde kurumumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimltlikler
listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikimliliklerin tespiti yapilarak
okulumuza goérev ve sorumluluklar ytikleyen yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizinin
ciktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve

misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

Milll Egitim Bakanlhgina bagh okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek icin ¢alismaktadir. Okulumuz tstlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim

Temel lkeleri cercevesinde yerine getirir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve
gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel

hiikiimler incelenmis ve bu ¢ercevede planimiz hazirlanmistir.

Madde 28 - Orta 6gretimin amacg ve gorevleri, Milli Egitimin genel amac¢larinave

temel ilkelerine uygun olarak,

1) Biitiin 6grencilere orta dgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara Kkisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun
iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii
kazandirmak,

2) Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri élgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksekogretime veya hem meslege hem de yiliksekdgretime veya
hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu goérevler yerine getirilirken 6grencilerin
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari arasinda denge saglanir.

ANADOLU LISELERININ GENEL KURULUS AMACI

Okulun Kurulus Amaci Anadolu Liseleri Yonetmeliginde Gosterilmistir. Anadolu Liseleri;
ogrencilerin, Ilgi, yetenek ve basarlarina gore yiiksekogretim programlarina
hazirlanmalarini; yabanci dili diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek

diizeyde 6grenmelerini, saglamak amaciyla 4 y1l siireli olarak kurulmustur.

; 10
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ANADOLU LISELERININ MEVCUT MiSYONU

Anadolu Liselerinin Misyonu, Gelisim Projesinde gosterilmistir. Ogrencilerin; bireysel
yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zglivenli olmalarini, ¢evresi
ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davraniglari kazanmalarini, olaylara ¢ok yonli ve
tarafsiz bakabilmelerini, ¢agin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler
kazanmalarim gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani
sira, is birligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler olmalarini, saglamaktir.

ANADOLU LISELERININ MEVCUT ViZYONU

Anadolu Liselerinin Vizyonu, Gelisim Projesinde gosterilmistir. Bilim ve teknolojinin
farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini
yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanci

dili cok iyi bilen, yiliksek moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini

sorgulayan, etkili ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

YONERGE

Yayin
Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 M}lh E giti.m Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar
Yonergesi

ABustos 2003 2551 M}ll.l. E"gltlm .Bak_a.nhgl E gltlm Ve Ogretim Calismalarinin Planh
Yiritilmesine Iliskin Yonerge

23/09/2014 4145909 Mlll'l E gitim Bakanhgl..Orgun ve Yaygin Egitimi Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Mart 2001 2592 M?lli Egitim nganhgl Personeli
Izin YOnergesi

Mart 2007 2594 Milll Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

YASAL YUKUMLULUKLER
KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 | 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 | 28261 | 6287 | Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

; 11
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YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 | Adi

12.10.2013 @ 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik

07.09.2013 | 28758 | Milll Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

09.02.2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18.01.2007 | 26407 | Tasinir Mal Yonetmeligi

31.12.2009 27449 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

11.08.1973 @ 14622 @ Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25.10.1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine

Dair Yonetmelik

29.10.2011 | 28099 | Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat
Iznine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

12.10.2013 | 28793 @ Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi
Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13.08.2005 | 25905 @ Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y®netmeligi

12.09.1984 18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi

02.12.2004 | 25658 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16.05.1988 | 19816 @ Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

17.04.2001 | 24376 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi
13.01.2005 25699 Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal

Etkinlikler Yonetmeligi

28.08.2007 | 26627 | Okul Servis Aracglar1 Hizmet Yonetmeligi

09.08.2006 @ 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02.04.1993 @ 21540 | Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme
Yonetmeligi

28.12.1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

26.07.2002 | 24822 | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

A 12
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Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger
kesimlerin egitime katilimini artiracak calismalar yapmak.

10.07.2018 tarihlive
30474 sayili
Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md.301)

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasadaifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlan
davranis haline getirmis olarak yetistirmek. Boylece vatanina milletine
bagl bireyler yetisir.

Milli Egitim Temel
Kanunu

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh
sekilde gelismis bir kisilife ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giiciine, genis bir dlinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici
ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

Milli Egitim Temel
Kanunu

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak. Bdylece bir yandan
Tirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitlinliik i¢cinde iktisadi, sosyal ve
kiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk
Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

Milli Egitim Temel
Kanunu

Ortadgretim kurumlar: islevlerini Tiirk milll egitiminin genel ve 6zel
amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik
kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirir.

Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken,
bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen,
egitim slirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri
benimsemis 6grenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir.

Millf Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul, isletme ve/veya programlarin oOzellifine uygun mekanlarda
yuritilir.

Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Yabanc1 dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup
olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin 6zelliklerinin yam
sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir.

Milli Egitim Bakanlig1
Orta6gretim Kurumlari
Yonetmeligi

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin
ozelliklerine gore 6gretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik
alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda
spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atolye, laboratuvar, kiitiiphane,
konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan 6grencilerin
yararlanmalar1 i¢in okul yoénetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve etkinliklere yer
verilecegine okul, cevre ve uygulanan programlarin o6zelligine gore
ziimre 0gretmenler kurulunun énerisi dogrultusunda okul yonetimince
karar verilir.

Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

; 13
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim muidirligimiiz, ilge milli egitim midirligiimiiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi icin tiim iist politika belgeleri ayrintii
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden Izzeddin Sir Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan’'nin stratejik amac,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir. Midiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6ntiimiizdeki 5 yillik
siirede ulasilmasi Ongoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan iist politika

belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
s 12. Kalkinma Plani
¢ Cumhurbaskanhgi Programi,
¢ Orta Vadeli Program,
% Cumhurbaskanhgi Yillik Programi,
« Milll Egitim Bakanhg1 2024-2028 Stratejik Plan;,
< Vanl ve Ipekyolu lge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plany,
¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
+ 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
< 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
% Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlariile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

X/

< Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yoénetmelik

A 14
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Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim /Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Plan1

Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanlhig:
2024 Yilhik
Programi

Mali Piyasalar
Girisimcilik ve Kobi'ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele Hedefleri

Kiiltiir ve Sanat
Spor

Niifus ve Yaslanma
Uluslararas1 Gog
Afet Yonetimi

Sivil Toplum
Kamuda Stratejik Yonetim

[stihdam
Programda bakanligimizi ilgilendiren
on dokuz (19) politika ve tedbir ile
oncelikli Reform alanlarina yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.
Afet YOnetimi
Dijital Déniisiim
Hizmet ihracatinin desteklenmesi
Egitim ve Istihdamda olmayan
genglerin ve kadinlarin Egitim ve
Istthdama katilmalar
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve
Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli
Dontistim
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal
Planlama
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi
Kalkinma Icim Uluslararasi Is birligi
Imalat Sanayi
Girisimcilik ve KOBI'ler
Fikri Miilkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
658,659,660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,73
9.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

773.1,774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,78
9.1,789.2,790.4,793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3
Sayil1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili1 Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,84
1.1, Sayili Tedbir Maddeleri

940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi
942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

9701,972.6,973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
432.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.
672,P.675,P.676,P.678,P.680,P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,73
5.8,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1
Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
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5018 sayii Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

30344 sayih Kamu
Idarelerinde
Stratejik Plan
Hazirlamaya iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik

Kamu idarelerince
Hazirlanacak
Stratejik Planlar Ve
Performans
Programlarn ile
Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan
Hazirhk Programi
Kamu idarelerince
Hazirlanacak
Faaliyet

Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Van ilve Gevas ilge
MEM 2024 -2028
Stratejik Plam1

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Kalkinma icin Uluslararasi is birligi
9.Madde
41.Madde

Timu

Timu

Timiu

Tlimi

Timi

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama,
Performans Programi, Hazirlama, Faaliyet
Raporu Hazirlama

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Takvimi

Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar
ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim N o
faaliyetleri Ogrenci Isleri:

eKayit-nakil isleri, eDevam-devamsizlik, ¢Sinif gegme, Sinav hizmetleri,

Destekleme ve Yetistirme Kurslari, eEgitim-6gretim isve islemleri eDers Dis1
Faaliyet Is ve Islemleri, sOkulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme,
eAnma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi, ¢ Yarismalarin Diizenlenmesi ve
Degerlendirilmesi Isleri, eZiimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri . U . o a .
Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Sosyal faaliyetler . ) . . .
Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.

Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla katilim.

Piknik, gezi, kermes, sinema etkinlikleri

Sportif faaliyetler L L o
Beden Egitimi Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.

Okul Takimlari: Futbol, basketbol, voleybol, atletizm gibi spor branslarinda
takimlar.

Spor Turnuvalan ve Etkinlikler: Okul ici ve okul dis1 spor etkinlikleri.
Kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetler Miizik ve Drama: Korolar, miizik dersleri, tiyatro gosterileri.

Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar atélyeleri.

Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi etkinlikler.
Insan kaynaklari

faaliyetleri Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, Cbiko, kariyer.net vb. dijital platformlarin

aktif kullanimi

Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet ici egitim Ozliik haklar
Rehberlik
Okul aile birligi

faaliyetleri Kermes, Kantin isletmesi, Okul biitgesinin desteklenmesi

Ayni ve nakdl yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yénelik S ) )
Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalar

faaliyetler
Meslek Tanitim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri
Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarismalari
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratic1 Atélye Calismalari, El Sanatlari.
Olgme degerlendirme Sinav isleri
faaliyetleri
Ogrenme ortamlarina Gezi, gozlem, deney

yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Okul senlikleri, bilim fuarlari, doga gezileri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cgesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

BiRLIGi BASKANI

OKUL AILE l

[| oxuLMUDUR
YARDIMCISI ||

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDAS LISTESI PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI ic-DIS PAYDAS ADI ic-DIS
Bakanlik Dis Mezunlarimiz Dis
Valilik Dis Velilerimiz Dis
il Milli Egitim Miidiirliigii Dis Universite Dis
Okul yoneticileri Ic Belediye Baskanlig1 Dis
Ders Ogretmenleri Ic Emniyet Tegkilati Dis
Rehber 6gretmen ic Saglik kuruluslari Dis
Memur I¢ Yardimsever kisi ve kuruluslar Dis
Hizmetli I¢ Okullar ve Bagh Kurumlar Dis
Ogrenciler I¢ Kantin isletmecisi I¢
Okul-Aile Birligi Ic Mahalle Muhtari Ic

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

; 18
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Paydasin Paydasin
Kurum Taleplerine
= Faaliyetlerini | Verilen
%) < S Etkileme Onem
Q| « ;
<~ Derecesi
PAYDASLAR : < E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
~ | 5= "Hig 1"
O | = | N
=R E 1,2,3 Izle 4,5 1,2,3 gozet
bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Milli Egitim Amagclarimiza Ulasmada 5 Bilgilendir,
Bakanhig1 Destek icin Is birligi icinde Birlikte calis
Olmamiz Gereken Kurum
Valilik X [lin en iist idare merkezi 5 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
Kaymakamhik X Ilgenin en iist idare merkezi 5 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
I1 Milli Egitim X Bagli oldugumuz idare 5 5 Bilgilendir,
Miidiirliigii Birlikte calis
ilce Milli X Bagli oldugumuz idare 5 5 Bilgilendir,
Egitim Birlikte calis
Miidiirligii
Ogretmenler X Egitim 6gretimi 5 5 Bilgilendir,
ve Diger uygulayanlar, dogrudan ve Birlikte calis
Calisanlar dolayl1 hizmet veren
Veliler X X | Hizmetlerimizden 4 4 Bilgilendir,
yararlananlarin ebeveynleri Birlikte calis
Okul Aile X X | Okula gelir getirici 5 5 Bilgilendir,
Birligi faaliyetlerde ve egitim Birlikte calis
Ogretime dair etkinliklerde
yer aldiklart i¢in
Ogrenciler X X | Hizmetlerimizden 5 5 Bilgilendir,
yararlaniyorlar Birlikte Calis
Mahalle X X | Amacglarimiza Ulagsmada 1 2 Izle, Gozet
Muhtari Destek Icin Is birligi iginde
Olmamiz Gereken Kurum
Saglik Ocagi X X | Amaglarimiza Ulagsmada 2 4 izle, Birlikte
Destek Icin Is birligi icinde Calis
Olmamiz Gereken Kurum

Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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= ) ; O
(=] : Bt - v = Q
E E’D 1 =L :53 % = 5 é -~ é
o2 =235 2 2 Eg =T ST 33
o> S3 2 £ A E 22 E5 EE
. . o = ~— =) = e = o O
Uriin/Hizmet E=5 ®5 = = a8 .8 2= 9k ST
= - < < 2% =S ()
Yararlanici Bo:S = = > = > o
(25— 4 < 5 é" =) =]
[%2)
Ogrenciler 0
Veliler Vv
Universiteler 0 0 Vv
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek kuruluslan 0
Saghik kuruluslar: 0
Diger kurumlar 0
Ozel sektor N4 0

Tablodayer paydaslarinlistesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V : Tamam O : Bir kismi

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriuslerinin planimiza yansimasi icin alinmasi
calismalarinda anket yontemler izlenmistir. i1 Milli Egitim Mudiirliigii Strateji Gelistirme
Biriminin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
katilmigtir. Midurligiimizin faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza yonelik
Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi bashg altinda “I¢ Paydas Anketi”
diizenlenmistir. Anketler i¢cin onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmustir.
Anket sonugclari nicel olarak degerlendirilmistir. Di1s paydaslarimizin da yoneticileriyle /ilgili
kisilerle yiz yiize gorisme gerceklestirilmis, beklenti ve Onerileri alinmistir. Yiiz ytize
gorismelerden elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin
tamaminin goruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢alismalar: Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi Baskani, Ekip Koordinatéri ve ekip icerisinden gorevlendirilen liye veya iiyeler

tarafindan Stratejik Plan Hazirlama il Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliigimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklary,
kurum Kkiiltiirti, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili

olarak ele alinmistir.

Tablo 7. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ILi: VAN ILCESI: GEVAS ‘

Adres: Selim@ye Mah. Cumhuriyet Cografi Konum (link)*: https://maps.app.goo.gl/'Wh
Cad. Izzeddin Sir Anadolu 4EWLfAdIRS8ifY 76
Lisesi Blok No: 101d Gevas
/ Van 65700
Telefon 0(432) 612 26 07 Faks Numarast: 0(432) 612 26 07
Numarasi
e- Posta 967401@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://gevasizzeddinsira
Adresi: L. meb.k12.tr/
Kurum 967401 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1 * 40
2009-2010
Ogrenci | Kiz 267 Ogretmen Kadin 16
Sayisi: Erkek 131 Sayisi Erkek 12
Toplam | 398 Toplam | 28
Derslik Basina Diisen 1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 25
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen : 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 01
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen :112TL = Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Toplam Gider Miktari Gorev Siiresi
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2.7.1 Okulun Orgiit Yapisi
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izzZEDDIN SiR
ANADOLU LISESI
ORGUT SEMASI

OGRETMENLER
KURULU

MUDUR
YARDIMCILARI

KOMISYONLAR

YARDIMCI

HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCI

KULUPLERI

OKUL AILE
BIRLIGI

KURULLAR

~BURO
HIZMETLERI

ZUMRE
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK
DANISMAN
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Tablo 8. Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul /Komisyon Ad1 Gorevleri

Okul Aile Birligi Birlik, okul ile aile arasinda biitlinlesmeyi gerceklestirmek, veli
ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-
Oogretimi  gelistirici  faaliyetleri  desteklemek, maddi
imkanlardan yoksun 06grencilerin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak ve okula maddi katki saglamak iizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim O0gretim islerini diizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige  uygun  sekilde  Ogrenci  davramislarin
degerlendirmek

Onur Kurulu Yonetmelige  uygun  sekilde  6grenci  davranislarin
odiillendirmek

OGYE Gelistirmeye acgik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiyag¢larini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Okul rehberlik faaliyetlerini yliriitme

Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu Tasinirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu Tasiirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davramslarini Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Degerlendirme Ust Kurulu

Okul webssitesi kontrolve inceleme | Okul web sitesinde inceleme yapmak
komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

Okulumuz Bina ve Alanlart: Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta
yer almaktadir.

Tablo 9. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi Cok Amach Salon

Derslik Sayisi 17 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1300 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5000

Okul Kapali Alan (m2) 3280

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 500

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 8

Diger (...)
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 10. insan Kaynaklan Bilgileri

Unvan
Midiir

Miidiir yardimcisi

Ogretmen

Rehber Ogretmen
Yardimci Personel
Teknisyen

Memur

Hizmetli

Guivenlik Personeli
GENEL TOPLAM

Erkek Kadin Toplam
1 0 1
3 0 3

16 13 29
0 0 0
5 5 10
0 0 0
1 0 1
0 0 0
0 0 0

25 19 44

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Okul /Kurum Miidiri

Midiir Bas Yardimcisi

Miudiur Yardimcisi

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Gorevleri

Milli Egitim amaglari dogrultusunda, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden birinci derece
sorumludur.

Egitim ve 6g8retim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
planly, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden
miidiire kars1 sorumludur.

Miidiirle birlikte calisarak kurumun amaglarini
gerceklestirmeye calisir.

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak
68renme yasantilar1 diizenlemek ve istendik davranislarin
6grenci tarafindan kazanilip kazanilmadigini
degerlendirmektir.

Biiro personelinin gorevleri arasinda telefonlara cevap
vermek, e-posta ve yazismalar1 yonetmek, dosyalama
ve kayit tutma, randevulari diizenlemek ve takip etmek,
veri girisi yapmak ve gerektiginde miisteri veya ziyaretci
karsilamak gibi isler bulunur.

Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sitnma, ulasim,
yemek yapimi, malzeme tasinmasi, bosaltilmasi ve
ylklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiiriiliip getirilmesi
gibi gorevleriyerine getiren servistir.

; 26
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Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler (2024 Yih itibariyla)

2024 Yili itibariyle

Hizmet Siireleri Kisi sayisi
Yiizdelik Dilim
Kadin Erkek
1-4 Y1l 0 1 25
5-7vil 0 2 50
7 -9 Y1l L L 23
10 veiizeri 0 1 100

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1ih itibariyla)

S|z al5l2 |3 BEIE|Z|al5]3 -
m o = TN > A m | o || T S =
' ' P = 0 o | © ' ' = 0 o o
- ~ — N = - < ~ — N &)
Beden Egitimi 1 1 2
Bilisim Teknolojileri 1 1
Biyoloji
Cografya 1 1 1 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak 1 1 1 1 2
Bilgisi
Felsefe 1 1
Fizik 1 1
Gorsel Sanatlar 1 1 1 1
Ingilizce 1 1 1 3 1 1 2
Kimya Teknolojisi 1 1
Matematik 2 1 3 1 1
Miizik
Rehberlik
Tarih 2 2
Tiirk Dili ve Edebiyati | 1 | 1 2 1 1|1
TOPLAM 6 5 2 13 3 4 4 3 1 1 16
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Tablo 14.Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen SirkiilaAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
OgretmenSayisi Ogretmen Sayisi
Kadin 3 2 1 3 2 1
Erkek 1 1 3 1 1 3
TOPLAM

Tablo 17.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile
Alan ligili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

— =
9 cvs
SN
z a
w —

=
g © i
55 [an} =

o

Z = S = x
=) =] = 2] =
m — - p— >’ (] ,__"4
g 2 g < < =
= = — n — :0 )
z & S2 | 7 Z > 5 2
g E>| @ > v = T
A = S A = SN n o ) =
= © A S Q o 3 2 g = >
S =z o E | E g £ = £ g o

> < o 2o = 8 n = = ©
o) v @9 S = =t ) 5} ) ) —
= TS = e - ) s = = = =
0 QO = © :Q 00 B0 3 80 N 3
[a B S n = A &o) :O O = O O =
1 0 1 1 350 25 80 Ihtiyaca | Ihtiyaca Ihtiyaca

Gore Gore Gore
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarnmiz: Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere
okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac- Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 12 12 12
Akilli Tahta 21 21 21
Yazici 8 8 8
Glivenlik Kamerasi 29 29
Fotokopi Makinasi 7 7 7
Bilgisayar Laboratuvari 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1
Internet Baglanti Hizi 8 Mbit/sn 8 Mbit/sn 8 Mbit/sn
TV Sayisi 2 2 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10 10 10

Tablo 16.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Yok Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 YOK
Ekipman Odasi VAR
Kiitiiphane X YOK
Rehberlik Servisi X 1 YOK
Resim Odasi X 1 YOK
Miizik Odasi X 1 YOK
Cok Amach Salon X 1 VAR
Spor Salonu VAR
Bilgisayar laboratuvari VAR
Otopark YOK
Kantin X 1 YOK
Fen Laboratuvari 1 YOK
Arsiv 1 YOK
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Midirligiimiiziin bashca finans kaynaklarini;; bakanhgimizin biitgesinden ayrilan pay,
ulusal ve uluslararast kurum kuruluslardan saglanan, okul kantin gelirleri,
olusturmaktadir. 2022 ve 2023 yillar biitge miktarlar1 kiyaslama yapilarak 2024 yih

ongorilen blitce miktar1 olusturulmustur.

Tablo 17.Kaynak Tablosu

‘ Kaynaklar ’ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 2028
Genel Biitge 2700
Okul Aile Birligi VAR
Ozel Idare YOK
Kira Gelirleri 2700
Doner Sermaye YOK
Dis Kaynak/Projeler YOK
Diger YOK
TOPLAM 2700

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/ kurum binasi ve tesisatiyla ilgili her tiirli kiiciik
onarim, makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal Sportif Kuliip Etkinlik ile ilgili giderler

Faaliyetleri

Temizlik Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile
ilgili giderler

Kirtasiye Egitim ve 68retim siirecinde kullanilan kagit, kalem,
dosya, zimba, delgec, miirekkep vb. giderleri

Donatim Malzemesi Yazicy, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro
malzemeleri vb. giderler

Diger Muhtelif
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemi Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider

Onarim

Sosyal sportif kiiltiirel
faaliyetler

Temizlik 15000 ' 17000 20000

Kirtasiye 10000 10000 20000

Donatim Malzemesi

TOPLAM 25000 27000 40000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve

en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

Tablo 20. Temel Bilgiler Tablosu

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1968 Toplam Calisan Sayisi: 83

Ogrenci Sayist: Kiz 272 Ogretmen Sayisi Kadin 13
Erkek 138 Erkek 16
Toplam 410 Toplam 29

Derslik Basina Diisen Ogrenci 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | 1

Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider = TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4yl
Miktar1 Gorev Siiresi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan siniflarin 6 grenci sayilari alttaki tabloda
verilmigtir.

Tablo 21. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
SINIFI Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
9-A 14 9 23
9-B 18 9 27
9-C 16 12 28
9-D 14 11 25
10-A 17 7 24
10-B 19 8 27
10-C 20 7 27
10-D 18 6 24
11-A 20 8 28
11-B 11 8 19
11-C 14 8 22
11-D 9 4 13
11-E 12 9 21
12-A 14 5 19
12-B 19 13 32
12-C 22 8 30
12-D 15 5 20
12-E 15 6 21
Toplam 272 138 410
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Tablo 22. Akademik Basari Bilgileri

Ogrencilerin Universite Sitnavi Bagarilanna iliskin Bilgiler (TYT-AYT) Tablo
23. Yillar 2021 2022 2023

Ogrenci Sayisi 96

Smava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 93

On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam 20

Ogrenci sayis1

Lisans Programlarina Yerlesen Toplam 15

Ogrenci Sayisi

Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen 35

Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Basar1 Orani ( %) % % %

Ogrenci Anketi Sonuglari

MADDELER KATILMA DERECESI

g
=)
.5 § g §E
=5|5 |§ | &S
z EZ E § gZ&
: 55 § 5 235 3
& MY X X Ex X
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 21% | 22% 14%  23%  20%
goriisebilirim.
2 | Okul mudirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 23% | 15% 13%  14%  35%
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince 20% | 22%  15% | 20% | 23%
yararlanabiliyorum.
4 | Okulailettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimir. | 15% | 15% 18% | 22% 30%
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34% | 24% 13% 14% 15%

6 | Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 15% | 10% 18% | 17%  40%
gorisleri alinr.

7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | 15% | 20% | 15%  20% 30%
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arac gerecler 30% @ 20% 15% | 10% | 25%
kullanilmaktadir.

9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliy orum. 23% | 37%  10% | 18% | 22%

10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 45% 30% 14% 6% 5%

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17% | 23%  12% | 12% 26%

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 10% | 17% 10% 10%  53%
givenlidir.

13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel 10% | 15%  13% | 13% 49%

faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

; 33
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Olumlu (Basaril1) Yonlerimiz

1  Disiplin Ve Giivenlik
2 | Temizlik

3

4

5

Tablo 24.0gretmen Anketi Sonuglari

MADDELER

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Deneme Sayisinin Azlig
Soyunma Odasi Eksikligi, Spor Yapma Alanlari

Ogretmen-Ogrenci iliskisi Zayif, Rehberlik Yeterli
Degil

Kantin ¢esitliliginin azig1 ve fiyatlarin pahali
bulunmasi

Okul Formalariin Renk Ve Sekil Olarak
Begenilmemesi

KATILMA DERECESI

E
=
2 El § = E §
E5 5 § _5 %
S =22 |E | B2 E
m A5 o £ ES T
i O " ®© Gl I«
2 Mo X S Mo X
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 21% | 38% | 10% | 24% | 7%
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 43% 38% | 3% 11% 5%
3 Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 30% | 32% | 20% | 5% 13%
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 33% 36% 14% 5% @ 12%

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme i

mkan1 tanimaktadir. 25% | 38% | 12% | 10% | 15%

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir. | 19% @ 41% | 7% 21%  12%

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 10% | 29% | 19% | 21% | 21%
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 19% 50% @ 12% | 5% 14%

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
calismalar yapmaktadir.

olumlu etki birakacak | 21% | 48% | 10% | 16% | 5%

10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin itiretilmesini 29% 50% 7% 7% 7%

tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejileri
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

ni, iyilestirmeye acik | 24% | 52% | 7% 7% | 10%

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 24% 29%  15% @ 16% | 16%

yerler yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 38% | 48% | 7% 5% | 2%

giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

1 Okul Konumu ve Temizligi

2 | Projeci Okuluz

3 Olumlu Ogrenci Modeli

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Akademik Basari, Deneme Eksikligi

Idare- dgretmen koordinasyon eksikligi

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetlerin Yetersizligi
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Tablo 25.Veli Anketi Sonuc¢lari

MADDELER KATILMA DERECESI

=
28 E | & E| &
=} g S ;5 = [ S 2
z 22 5§ £2%
v 2 4+ = +=2 +~
1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathikla 30%  40% 5% 5% | 20%
goriisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 30% 37%  10% 13% 10%
O0greniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | 25%  40%  12% | 8% @ 15%
alabiliyorum.

4  Okulailettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. = 20% 20% 25% 18% 17%
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | 25%  15% @ 20%  18%  22%
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6  Okulda yabanci Kisilere karsi glivenlik 6nlemleri 50% 25% 10% 7% 8%
alinmaktadir.

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 25% | 25%  15% | 15% @ 20%
dikkate alinir.

8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | 25%  35% | 10% @ 15% @ 15%
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyleiyi | 20% | 35% | 12% | 16% | 17%
anlastigini diistiniiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima = 20% | 25% @ 10% @ 20% @ 25%

sahiptir.
11 ' Okul her zaman temiz ve bakimhdur. 37% | 23% | 10% | 10% | 20%
12  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20% 20% 10% 20% 30%
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 15%  25%  10% @ 20% 30%

faaliyetler diizenlenmektedir.
14  Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériigleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz | Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Temizlik Ve Giivenlik Bolim Azhig

2 | Okulun Konumu Okulun Anadolu Teknik Lisesi Olmamasi
3 Ogrenci Soyunma Odalarinin Olmamasi
4 Kiilttirel ve sosyal aktivite eksikligi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis

cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,

sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve

rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve

farkll egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayh olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
OKkul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve d6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina goére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma

hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda

kentselyasam),
Beslenme aliskanliklar,
Degerler, mesleki etik kurallar: vb.

Cevresel Etkenler

Okul/kurumun bulundugu
cevreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
igsizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlari,
Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik arag¢lar
Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik aragclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
BitKi ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum ézelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Gii¢lii ve Zayif Yonler

Gugclii Yonler

¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamasi
¢ Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim olmasi
4 Okul miidiriinin yeniliklere a¢ik olmasi

4 Okul Miidiiriiniin sorunlara pratik ¢6ziimler
getirmesi ve bu c6zliimleri uygulamasi

¢ Okulumuzun fiziki imkanlarinin iyi olmasi.

4 Okulumuzun teknolojik imkanlarinin yeterli
olmasi

4 Sosyal Dayanisma ve maddi yardimlagma
acisindan giiclii olmasi

¢ Ogrenci Etkinlik ve Bagarilarinin
odiillendirilmesi

¢ Okulumuzun giivenlik sorununun olmamasi/
giivenlik sisteminin iyi olmasi

4 Sabit konferans salonunun olmasi

¢ Ogrenci sayisinin sinif standartlarina uygun
olmasi

¢ Personelin teknolojiyiyerinde ve yeteri
derecede kullanabilmesi

¢ Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni
desteklemesi

¢ Ogretmenlerin bilgi diizeyinin yiiksekligi

Zayif Yonler

¢ Okul-veliiletisiminin istenilen diizeyde olmamasi.
¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

4 Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva etmemesi
¢ Ogrencilerin bir boliimiinde ¢alisma aliskanhig ve
basarili olma davranisinin olmamasi,

¢ Okulun tanitimi konusunda halkla iligkilerimizin
yeterli dizeyde olmamasi,

4 YGS basarisinin istenen diizeyde olmamasi

4 Okul Konferans salonunun teknik anlamda zay:f
olmasi
4 Spor salonunun olmamasi

¢ Zumre odalarinin olmamasi

¢ Miizik atdlyelerinin olmamasi

¢ Destek personelinden istenen verimin
alinamamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmasi

4 Okul konferans salonumuzun nitelik ve nicelik
yoniiyle oldukca eksik

¢ Ogretmenlerin égrencilerle yakindan ilgilenmesi
¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismasi

¢ Ogrenci ve Ogretmenlerin kendi aralarindaki
rekabetin yogun olarak yasanmasi

¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi

¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet
yonelimlerinin olmamasi

4 Okulun fiziki durumunun (kantin, kiitiiphane,
vb.) yeterli olmasi.

4 Okulda, kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi.

4 Yararlanilabilecek bir bahgeye sahip olusumuz.
4 Okulumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.

¢ Hedefi ve amaci olan bilingli 6grenci sayisinin
giderek artiyor olmasi.

¢ Nitelikli, yaraticy, tiretken, girisimci ve birbiriyle
anlasabilen giicli bir kadroya sahip olunmas,

¢ Akademik calismayi tesvik edici, yapicive
yonlendirici bir yonetim anlayisinin olmasi,

A 37
2024 -2028 1= LGHEAN m



v44a0100 0L ANADOLU LISEST MUDURLUGU

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre ‘

Firsatlar

4 Okulumuz 6grencilerinin biiyiik
¢ogunlugunun gelecekleri konusunda duyarl
olmasi

4 Okulumuzun cevresinde internet cafe, oyun
salonu vb. mekanlarin olmamasi

4 Sinavla 6grenci almasi.

¢ Milli Egitim Mudrlugi ile isbirliginin iyi
olmasi

¢ilimizdeki sivil toplum orgitleri ve diger
kuruluslarla iletisim ve isbirliginin giiclii olmasi
¢ Idareci, 6gretmen ve yardimci personelimizin
uyumlu ve isbirligi icinde olmasi.

4 Mahalli yonetimin egitime ilgili olmas;,

4 Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,
4 Okulumuzun ¢ars1 merkezine uzak olmasi

Tehditler

e Velilerimizin egitime yeterince 6nem
vermemesi

e Yiiksek puanli 6grencilerin Van Merkez
Ilcesindeki Anadolu liselerine gitmesi,

¢ Okulumuzda gece bekgisinin olmayisi

« Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin
yetersizligi

o Universite sinav sisteminde yapilan anlik
degisiklikler

o Ogrencilerde iiniversite hedefinin tam olarak
yerlesmemis olmasi

o Ogrencilerin hedef belirlemiyor olmalaru.
Aileler bu konuda ¢ocuklarini
yonlendirmemeleri.

e Cocuklarin gelecek kaygisinin olmamasi

« Disiplin cezalarinin yaptirimdan ve
caydiriciliktan uzak olmasi.

4 Anadolu Liseleri arasindaki rekabet

o Ogrencilerin ailesel, psikolojik sorunlari disiplin
olayini olumsuz

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

TESPIT ve IHTIYACLAR

Ogrencilerin devamsizligi
Ogretmen yeterlilikleri
Yabanci Dil yeterliligi

Ekonomik durum

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katthmimnin diisiik olmasi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgci ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Uluslararasi programlara katilim durumu

Projelere katihm
Guvenlik

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve

farkindalik programlarinin artirilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu

yansimalarinin farkedilmesinin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Hem o6gretenlerin hem de 6grenenlerin daha iyiye ulasabilmek icin calistii, nitelikli
insan kaynaklar1 ve kurumsal tutum ve anlayis birligi ile egitim basarisinda 6rnek bir
okul olmak. Misyon bildirimi gelistirilirken stratejik planlama ekibinin de yer aldig1
genis katilmh bir toplanti diizenlenebilir. Katihmcilar okul/kurumun ana hizmet

birimlerini temsil eder.

3.2.Vizyon

@zgijr diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ézebilen, baskalarinin ve kendi haklarina
saygili ve duyarly, takim ¢alismasini benimsemis, iilkesine ve yasadigi ¢aga karsi sorumlu

ogrenciler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

¢ Basar bir alisgkanliktir ve bir yasam bigimidir.

¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigi karsiligin bir tirtiintidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigl bir sonuctur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ ic disiplin ve ozgiiven bir hayat tarzidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durumanalizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde amaglar ve bu
amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amac ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirtutilir. Bu ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlari olusturulur.

4.1. Amaglar

1. Okulumuzun bulundugu c¢evredeki tiim bireylerin her kademede firsat esitligi

gozetilerek egitim 6gretime katihm ve tamamlamasini saglamak.

2. Ogretmenlerimizle koordineli ¢ahgsarak nitelikli ve donanimli egitimli kurumlar: ve
paydaslarimizla koordineli ¢alisip yabanci dili gelismis kendini gelistiren mezun

oldugunda istihdam sikintis1 yasamayan bireyler yetistirmek

3. Beseri kaynaklarimizi iist seviyede kullanarak, Okulun fiziki sartlarini gelistirmek,
teknolojik alt yapisini gliclendirmek, kurumsal yapiy1 ¢ogulculuk, katiimcilik ve

seffafligin saglandigi bir egitim 6gretim kurumu olmak.

4.2. Hedefler

1. Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretimine katilm ve tamamlama oranini artirmak.

2. Her 6g8rencimizin akademik basari diizeylerini artirmak ve bireysel gelisimlerine yonelik
faaliyetleri diizenlemek.

3. Meslekirehberlik ve damismanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin istihdama y6nelik bilgi
diizeylerini artirmak

4. Ogrencilerimizin yabanc dil seviyesi uluslararasi platforma ulasmasini saglamak
5. Tim kurum ¢alisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

6. Mevcut biitgeyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve donatim seviyesini
yiikseltmek

7. Katilimcy, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak, enformasyon teknolojilerini
kullanimin artirmak.
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4.3. Performans Gostergeleri

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katimlariyla siirecitamamlamalarmni

2025 | 2026 | 2027 | 2028

AMAC-1
saglamak
HEDEEF-1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe = Plan 1 2024
Etkisi ];)‘"lleml
aslangic
(%) Degeri
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim 3 3 3
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci oranm (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim 3 3 3

yilinda simif tekrar eden 6grenci

orani (%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim 1 1 1
yilinda orgiin egitimden ayrilan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4. Okula kayit olanlarin 93 93 93
mezun olma orani (%)

Sorumlu Birim = Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1
Stratejiler

3 3 3 2
3 2 2 2
1 1 1 1

93 94 94 95

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu

nedenleri ortadan kaldrmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilp okul kaynakh nedenlerin

ortadan kaldiriimasma yonelik tedbirler alnacaktir.

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz
kalmasi.

Maliyet

Tahmini

Tespitler Ogrenme kayiplarini énlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.

Ihtiyaclar
gelistirilmesi.

Devamsizligin énlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
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AMAC-1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak
HEDEF-1.2. Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirmak amaciyla

ogrenme kayiplari onleyici ¢calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 | 2025 @ 2026 @ 2027 @ 2028
Etkisi Dénemi
Baslangi¢
(%) Degeri
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda 69 1 20 30 35 40 50
destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran égrenci orani (%)

PG 1.2.2 Destekleme ve yetistirme 30 1 20 20 15 15 10
kurslarindaki toplam ders saatinin

1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani

(%)

PG 1.2.3 Destek egitiminden 1 1 1 1 1 1 1
faydalanan 6zel egitime gereksinimi

olan 6grenci orani

PG 1.2.4 Telafi egitiminden 0 0 0 0 0 0 0
faydalanan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim | Okul Midiirti, Miidiir Yardimcilari

Stratejiler S1. Ogrencidevamsizigmm olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanmlarmn
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma iliskin farkmdalik
caligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S2. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
cahgmalar yapilacaktir.

S3. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiillecektir.

S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere
yonelik bireysel caligmalar yapilacaktir.
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Amacg 2 Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri list 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam
saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Hedef 2.1 = Merkezi sinavlarda (YKS- TYT- AYT), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Hedef 2.2 = Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenim veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri Baslang1 2024 | 202 202 2027 2028
¢Degeri 5 6
PG 2.1.1. YKS sinavina giren 15 19 25 30 40 50

o6grencilerin basvurularinin

yapilarak-takip edilmesi

PG 2.1.2. YKS-KPSS-MSU gibi sinavlar 25 35 45 60 70 20
hakkinda égrencilerin rehberlik

servisi tarafindan bilgilendirilmesi

PG 2.1.3. Velilere yonelik sinav kaygisi, 50 60 70 80 85 90
YKS-KPSS-MSU, iist6grenim

kurumlariileilgili bilgilendirme

seminerleriyapilmasi

PG 2.1.4. Ust egitim kurumlarinin 50 60 70 80 85 90
tanitimi ve Meslek tamtimlarin

yapilmasi

PG 2.1.5. Tercih danismanlhigi 5 15 20 30 40 40
calismalari

Koordinator Okul idaresi

Birim

Is Birligi Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

Yapilacak

Birimler

Stratejiler S.2.1.1. Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici

seminer diizenlenecektir.

S.2.1.2.08renciler akademik alana énem vermeleri konusunda tesvik
edilecektir.

$.2.1.3.TYT ve AYT smavina girecek dgrencilere diizenli araliklarla deneme
sinavlar1 uygulanacaktir.

Mevcut Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda YKS sinavina basvuru yapan 6grenci

Durum sayis1 19'dur.

Tedbirler Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en az bir defa goriismesi
saglanmasi.

Biitiin derslerde Konu tarama testlerinin uygulanmasi

Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin sayismin artmasi- Yetenekli
ogrencilerin desteklenerek ilgi ve yeteneklerine gdére yonlendirmeler
yapimasi.
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Okul/Kurum Tiiri: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katimlariyla siireci tamamlamalarmi
saglamak
HEDEF-1.3. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 2024 | 2025 @ 2026 @ 2027 @ 2028
Etkisi Donemi
% Baslangi¢
(%) Degeri
PG 1.3.1. Bir egitim ve 6gretim 10 5 10 10 10 10 10

yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda kurum

ici ve kurum disi faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG 1.3.2. Bir egitim ve 6gretim 10 5 10 10 10 10 10
yilinda sosyal sorumluluk ve toplum

hizmeti caliymalar faaliyetine katilan

o6grenci orani (%)

PG 1.3.3. Bir egitim ve 6gretim 70 70 80 80 85 85 85
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG 1.3.4 Bir egitim 6gretim 5 0 1 1 1 1 1
doneminde hazirlanan ulusal veya

uluslararasi proje sayisi

PG 1.3.5 Sanat alaninda ulusal ve 5 1 1 1 1 1 1
uluslararasi diizenlenen en az bir
etkinlige katilan 6grenci oram

Sorumlu Birim

Stratejiler

Okul Mudiirii, Miidir Yardimeilar:

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artwrilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarmda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katimalar1 tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracihgiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanmalarmi ve
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

; 44
P 1 72 STRATEJIK PLANI H|



ANADOLU LISESi MUDURLUGU

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
AMAC-2 hazrlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iretken, kalkmmaya destek veren,
bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.
i Dgll::l:ni
Performans Gostergeleri Etkisi Baslange 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu basari 33 85 90 90 95 95 o5
puant
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu basari 40 94 95 95 08 08 08
puant
PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri 15 36 90 90 95 95 5
yilsonu basar1 puani
PG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri 10 94 95 95 08 08 98
yilsonu basar1 puani
PG 2.1.5 Yabanci Dil Dersleri yilsonu ) o1 95 95 08 08 08
basar1 puani
PG 2.1.6 Ogrenci basma okunan kitap 5 5 7 3 3 10 10
sayis1

Sorumlu Birim | Okul Midiirii, Miidiir Yardimcilar1

akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S2. Bakanhgm hazirladig1 dijital platformlar araciligryla dgrencilerin tamamlayici ve

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla dgrencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasmni tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

ve 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

katilmas1 saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazrrbulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ok ul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
AMAC-2 hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, liretken, kalkmmaya destek veren,

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin egitim aldiklar1 spor branginda beceri ve yetkinlikleri

B2 geligtirilecektir.
LEpdteTe Dfi)ll:::rrlni
Performans Gostergeleri Etkisi Baslange 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri
PG 2.2.1 Kuliip lisans1 olan 6grenci 10 10 15 15 20 20 25
sayis1
PG 2.2.2 Kurulan okul takim sayis1 35 8 8 8 8 8 8
EG 2.2.§v0ku]1.ar aras1 miisabakalara 35 30 35 35 40 40 50
atilan 6grencisayisi
PG 2.2.4 Okullar aras1 miisabakalarda
katilm saglanan brang sayisi 10 8 8 8 8 8 8
PG 2.2.5 Milli sporcu sayis1 10 1 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1

S1. Ogrencilerimizin spor alan1 uygulamal derslere etkin katimlarmi tesvik edici
cahgmalar (turnuvalar, yarigmalar, uygulamalarm ¢esitlendiriimesi, gorsel etkinlikler
v.b.) planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, biligsel ve duyussal becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktr.

S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Stratejiler = — - —
S4. Ogrencilerin branglarna yonelik okul takimlar1 kurulmasi ve 6grencilerin katiimmin

saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarma katihm
saglanacaktir.

S6. Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve niteliklerini artirmaya yénelik alan
cahgmalar1 yapilacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
OKkul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
AMAC-2 hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girigimci, liretken, kalkmmaya destek veren,
bireyler olarak yetigtirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda bir iist

1982 O0grenime hazir hale gelmeleri saglanacaktir.
[Elecre Dgirrlni
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

(%) Degeri

PG 2.3.1 Bir Gist 6grenime yerlesen

. 25
ogrenci orani(%) (12.smif) >0 ! 20 20 25 25
PG .2.3..2 Tercih danlsma{llvlgl ' 50 50 70 75 75 80 20
faaliyetinden yararlanan 6grenci sayist
PG2.3.3 qulyer gelisimine yonelik 10 ) 2 2 2 2 2
yapilan faaliyet sayisi
PG 2.3.4 Kariyer tanitimi 10 90 100 100 100 100 100

faaliyetlerinden yararlanan 6grencisayisi

Sorumlu Birim | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar1

S1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist grenim programma
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.

S2 Universitelerle isbirligi yapilarak dgrencilerin yiiksekdgretimi tanimalari,
Stratejiler tiniversitelerin imkanlarmdan faydalanabilmeleri ve meslek farkindahklarmm artmas:
saglanacaktir.

S3 Alanlarinda basar1 saglamig bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarmin artmasi saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: | ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
AMAC-2 Ogretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin

HEDEF-24 gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedefe D('li):la::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
A Baslangic
(%) Dederi
egeri
6 2 L EEYCE I FETIEN) R 70 75 | 80 | 85 | 85 | 85
Ogrenci goriismeleri orani
PGIZ.L.L..ZHBireyse.l goriisme yapilan 20 10 15 20 20 20 20
veli goriismeleri orani
PG 2.4.3 Bireysel ve grup
basarisini arttirmak amaciyla 10 10 10 10 10 10 10
diizenlenen faaliyet sayisi
Sorumlu

. . Okul Mudiri, Mudir Yardimcilar:
Birim

S1. Egitsel /kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda égrencilerin eksikleri
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Stratejiler S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 68retmenlere yonelik
farkindalik calismalar ytriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu désnemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli calisma, akran zorbaligy, stresle
bas etme, sinav stresi, siber giivenlik gibi ...” bilgilendirme ve farkindalik
faaliyetleri diizenlenecektir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
AMAC-2 davraniglar ve birlikte is gérme ahgskanhgi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak bir meslek sahibi olmalarmi saglamak.

Sektorle i birlikleri artwrilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve

e istthdam imkanlar1 artmrilacaktir.
Hedefe D:j)::::ni
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

(%) | Degeri

PG 2.5.1 Sektorle is birligi kapsaminda
imzalanan protokol sayisi

PG 2.5.2 Protokol kapsaminda
diizenlenen isbas1 egitimlerine katilan 60 0 2 2 2 3 3
O0gretmen sayisi

20 0 2 2 2 3 3

PG 2.5.3 Protokol kapsaminda burs
alan 6grencisayisi

PG 2.5.4 Protokol kapsaminda
diizenlenen sektorel gezi, fuar, yarisma 10 0 20 30 40 50 50
vb. etkinliklere katilan 6grencisayisi

10 0 1 2 3 4 5

Sorumlu

. . Okul Miidiirti, Miidiir Yardmecilari
Birim

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarmni artirmak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek
icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektdrle is birligini
giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktr.

Stat il S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde

edilen veriler ulusal boyutta olugturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbast
egitimlerine 6gretmenlerin katimi saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul /Kurum Tiirti: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
AMAC-2 Ogretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikei, girisimci, liretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF-2.6 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedefe D E’lan .
Performans Gostergeleri Etkisi | o or o' | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
PG 2.6.1 Beceri egitimi alan
ogren.cﬂe.r.der.l 1§1§tmenln ogrenci 50 90 95 95 95 95 95
becerileri ile ilgili memnuniyet
orani
PG 2.6.2 Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklari isletmeden 49 90 95 95 95 95 95
memnuniyet orani
PG 2.6.3 Bulus, patent, marka ve 1 0 1 1 1 1 1
faydali model basvuru sayisi
S(.)r_u — Okul Miidiri, Midir Yardimcilar:
Birim
S1. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Stratejiler Ank.(.at sonuglar degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda
calismalar gelistirilecektir.
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Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

AMAC-3
sekilde geligtirilecektir.
HEDEEF-3.1
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe
Etkisi
(%)
PG 3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan 49

(derslik, spor salonu, kiitiiphane,

pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2 Ogrenci kurum 49
memnuniyet orani (%)

PG 3.1.3 Bakim ve onarimi yapilan 2
alan-tesisat sayisi/orani

Sorumlu Birim

Stratejiler

Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir

Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi

Plan 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
0 1 1 1 1 1
70 80 88 90 90 90
0 1 1 1 1 1

Okul Midiirii, Miidiir Yardimceilari

S1. Okulun fiziki mekanlarmm durum tespiti yapilacak ve iyilestiriime igin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapismni giiglendirme gahigmalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktr.

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3
sekilde gelistirilecektir.

HEDEF-3.2
Performans Gostergeleri Hedefe

Etkisi

(%)

PG 3.2.1 DOSE ¢ahsmasinda 50
bulunan alan sayis1
PG 3.2.2 DOSE ¢ahsmalarindan 20

ortaya ¢ikan iiriin cesidi sayisi

PG 3.2.3 DOSE faaliyetinde yer alan 20
ogrenci sayisi

PG 3.2.4 DOSE faaliyetinde yer alan 10
ogretmen sayisi
Sorumlu Birim
Stratejiler

Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir

Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Plan 2024 2025 | 2026 @ 2027 | 2028
Donemi
Baslangi¢
Degeri
20 20 20 20 20 20
0 10 10 10 10 10
0 10 10 10 10 10
0 10 10 10 10 10

Okul Mudiirii, Miidir Yardimeilari
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendiriimesi saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapiimas1 saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektdrle is birlikleri saglanacaktir.
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Okul/Kurum Tiiri: ORTAOGRETIM
AMAC-3 Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde geligtirilecektir.
HEDEF-3.3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe = Plan 2024 | 2025 | 2026 @ 2027 @ 2028
Ftkisi Donemi
Baslangi¢
(%) Degeri
PG 3.3.1 Hizmet ici egitim alan 25 50 50 50 50 50 50
yonetici orani (%)
PG 3.3.2 Hizmet ici egitim alan 25 50 50 50 50 50 50
ogretmen orani (%)
PG 3.3.3 Uzaktan hizmet ici egitime 25 20 50 50 50 50 50
katilan 6@retmen orani (%)
PG 3.3.4 Is basi egitim alan atélye 25 20 50 50 50 50 50
ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
(CPL, MTAL)

Sorumlu Birim | Okul Miidiiri, Miidiir Yardimcilari

Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalart
tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagliik diizeylerini artiracak
caligmalar yapiacaktir.

S4.Sektorle yapilan is birlikleri kapsamimnda atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin is
bas1 egitim almalar1 saglanacaktir. (¢pl,mtal)

S5. Spor alani 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

; 52
2024 STRATEJIK PLANI H|



v44a0100 0L ANADOLU LISEST MUDURLUGU

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.4 Egitim ve dgretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe | Plan 2024 | 2025 @ 2026 @ 2027 2028
Etkisi Donemi
Baslangic
(%) Degeri
PG 3.4.1 Bagimhlikla Ogretmen 20 20 50 55 60 65 70
miicadele ile ilgili . .
TR R b Ogrenci 20 50 55 60 65 70
ogrenci, 6gretmen ve Veli 20 50 55 60 65 70
veli orani
PG 3.4.2 Akran Ogretmen 20 20 50 55 60 65 70
zorbalig1 ve siber s :
zorbahikla ilgili Ogrenci 20 50 55 60 65 70
konularda egitim alan Veli 20 50 55 60 65 70
ogrenci ve 6gretmen
sayis1
PG 3.4.3 Saghkh Ogretmen 20 20 50 55 60 65 70
beslenme, hijyen ve
bulasici hastaliklar ile Ogrenci 20 50 55 60 65 70
ilgili konularda verilen
egitim alan 68renci, Veli 20 50 55 60 65 70
ogretmen ve veli orani
PG 3.4.4 Afete hazirhik | Ogretmen 20 20 50 55 60 65 70
egitimlerine kailan Ogrenci 20 50 55 60 65 70
ogrenci ve 0gretmen
sayisi Veli 20 50 55 60 65 70
PG 3.4.5 Afet ve acil durum tatbik at sayisi 20 1 2 2 2 2 2
Sorumlu Birim | Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcilar1
Stratejiler S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimliikla miicadele, akran

zorbaligl, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangm, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile i birliginde &gretmen, 6grencive velilere farkindahk egitimleri
verilecektir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

; 53
2024 -2 STRATEJIK PLANI H|



v44a0100 0L ANADOLU LISEST MUDURLUGU

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

AMAC-3 Okulun amaglarma ulasmasmi saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF-3.5 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
siirdiirtilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsammda enerji
verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 | 2026 @ 2027 | 2028

Etkisi Donemi
(%) Baslangic

Degeri
PG 3.5.1. Elektrik tiiketimi (kw) 40 90 95 96 97 98 98
PG 3.5.2 Su tiiketim miktar: (m3) 30 80 95 96 97 98 98
PG 3.5.3. Dogalgaz/ak aryakit/komiir 30 90 95 96 97 98 98
tiikketim miktar1 (m3/1t/kg)
Sorumlu Birim | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimecilari
Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

unsurlar aragtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsammda enerji verimliligi ile ilgili farkindahk ¢ahsmalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alnmasmna
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarmdan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya

gecirileceginin cergevesini cizer.
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4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoruliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.

Tablo 27.Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 Toplam

Maliyet
TEMA EGITIME VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
AMAC 1 5.000 6.000 8.000 9.000 10.000 38.000
Hedef 1.1 5.000 6.000 8.000 9.000 10.000 38.000
AMAG 2 6.000 8.000 10.000 11.000 12.000 47.000
Hedef 2.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Hedef 2.2 2.000 3.000 4.000 4.000 4.000 17.000
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 3 12.500 15.000 17.500 20.000 25.000 90.000
Hedef 3.1 12.500 15.000 17.500 20.000 25.000 90.000
AMAC 4 10.000 15.000 18.000 22.000 25.000 90.000
Hedef 4.1 10.000 15.000 18.000 22.000 25.000 90.000
TEMA KURUMSAL KAPASITE
AMAC 5 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000 175.000
Hedef 5.1 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000 175.000
AMAC 6 10.000 15.000 19.000 25.000 30.000 99.000
Hedef 6.1 10.000 15.000 19.000 25.000 30.000 99.000
AMAC 7 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 7.1 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000

Amag Toplam 78.500 114.000 147.500 182.000 217.000 739.000

GENEL TOPLAM 1.478.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tiim
birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme c¢alismalarini kapsar. Planin yirirlige
girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, ama¢ ve hedeflere ne dlciide

ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarliilk ve uygunlugunun analizidir. 2024- 2028 Stratejik Plam1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli cercevesinde “Katiimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarliik ve

Nesnellik” temel ilkelerimiz esas alinmstir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda cikarilacak
derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi

acisindan 6nem arz etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri d ogrultusunda birlikte 2024- 2028
Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modelinin gercevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiya slanmasi
3. Stratejiler kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi siirecleriolusturmaktadir.

Tablo 28. izleme Degerlendirme Siireci

Izleme Siire¢ Aciklamasi Zaman
Degerlendirme Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Kapsami
Donemi Zamani
BirinciDonem | Her yilinhaziran Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak- Haziran
aylicerisinde hakkinda hazirlanan raporun st yoneticiye
sunulmasi
ikinci D6nem Izleyen yilin subat | Gostergelerin gerceklesme durumlari Tiim y1l

ay1sonuna kadar | hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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